[loKyMeHT NoAnucaH NpoCToil 3NeKTPOHHOM NOANMUCHI0
NHdopmaumsa o Bnagenbue:
OV0: Tapakosaperépali BHOERGEY napcTBenHoe 2

[omkHocTb: MpopekTop no aongmmmm

[ata nognucanus: 19.07.2022
YHUKanbHbI MPOrpaMMHbIA KIKOY:

BTOHOMHOC€ 06pa30BaTeJ’lBl—l06 YUYpeKACHUE BLICIIET0 06pa303am¢m

YHUBEPCUTET JIPYKBbl HAPOJIOB»
(PYZTH)

8816bcc6450cale43836caa3637265f63f44ee5a

10 mapra 2022 r.

IIPUKA3

Ne 154-un

MockBa

OO0 ycTaHOBJIEHUH CTOMMOCTH OOYYEHHUSI MO IMporpaMmam JI0IOJHUTEIBHOTO
oOpazosanust B MIIJIITO "IlepcnexkTuBa"

B coorBercTBUM ¢ pemennem YueHoro coera JIIO PY/IH ot «24» despans 2022 r.

npoTokoJ No 2

IMPUKA3BIBAIO:
1. YCcTaHOBUTH C J1aThl BBIXOJA JTAHHOTO NMPHUKa3a CIEAYIOLIAN Pa3MEp OIuIaThl 3a
oOydyenne B rpynmne 10 m Gonee demomek (6e3 Hamora HJIC) mo crnemytromieit
porpaMMme:
Ne Ha3BaHue nporpaMmmabl Koua- Yuernblii Homep |CrtoumocTh| PykoBoaurein
n/n BO aK. o0y4yeHHsi | TPOrpaMMbI
4acos (py0.)
KO/
OKCO
CoBpemeHHbIE
HHCTPYMEHTAJbHbIE (PU3UKO- 36 ax.
XUMHUYECKHE METO/bI 4.
HCCJIETOBAHNS B XUMMH, 050500 15.00240.00088.1.01
L ¢u3uKe, MATEPUATOBEICHHH U 12500 H.H. Jlobaros
¢dpapmaxosorun. Teopus u 050700
MPaKTHKA.

2. YcranoBuTh pazmep otumucieHuil B L[.d. YHuBepcuteTa OT J0X0/a MO yKa3aHHON
nporpamme — 25%, Ha cmety npopekropa o J1O — 3%
3. KoHTponp 3a HCHONHEHMEM HACTOALIEIO IpUKa3a BO3JIOXKWUTH Ha Jlupekropa

MILAIIO "IlepcnektuBa” C

.b. Ctpamnosy.

HpopeKTOp 110 I[OHOHHI/ITGHBHOMY @ AOKYMEHT MOAMMCAH 3MEKTPOHHON MOAMNCHIO HB . TapaHKOBa

00pa30BaHUIO

Bu3snr:

JNeiicTrBuTebHBII f0KyMeHT ref=9578b883038

CepTugukar: 02 eae8 90 00 41 ad 05 ac 49 ae 83 72 d9 2f b8 b4

Bnanenew Tapankosa Hatanba Bnagumnposka, PY[IH
POCCUVCKNW YHNBEPCWUTET [IPY>XBbl HAPO[10B,
QrAOY BO PY[IH,9TAOY BO "POCCUVICKWI
YHVBEPCUTET [JPY>KEbI HAPOLOB", Pexropar,
TIPOPEKTOp M0 AOMONHHTENbHOMY 0BPA30BaHIO
[eiicTeurenen: ¢ 08.06.2021 no 08.06.2022

b6c5511ec995d74132da7
Joxyment xpanurtcs B nporpamme C3/1 PYIH DGU_RUDN 10.03.2022



Hauanbauk otmena A.M. Unuora Cornacoano 02.03.2022, HauansHuk otaena M.B. banansikosa
CornacoBano 03.03.2022, Hawansauk otnena J.H. I'm3zatymmun  CormacoBano 04.03.2022, Umxenep
mo COJ] O.A. Cmmmakmna CormacoBano 04.03.2022, 3amecturens aupekropa H.A. 'ymuna
CornacoBano 10.03.2022

YTBepania:
H.B. Tapankosa 10.03.2022

Paccblika:
P.P. ArnsimoB, Kommepueckoe ynpasnenue, C.b. Crpamnosa, H.B. Tapankoa, YBYu®K

C.b. CrpamHoBa
100. 37-63

JeiicrBuTenbHblii AokymeHT ref=9578b883038b6c5511ec995d74132da7
Joxyment xpanurtcs B nporpamme C3/1 PYIH DGU_RUDN 10.03.2022



	1. Установить с даты выхода данного приказа следующий размер оплаты за обучение в группе 10 и более  человек (без налога НДС) по следующей программе:
	1. Установить с даты выхода данного приказа следующий размер оплаты за обучение в группе 10 и более  человек (без налога НДС) по следующей программе:
	2. Установить размер отчислений в Ц.Ф. Университета от дохода по указанной программе – 25%, на смету проректора по ДО – 3%
	3.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Директора МЦДПО "Перспектива" С.Б. Страшнову.

